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Gráfico 1. Relación entre desempeño del sector público y productividad laboral
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I. ¿Por qué es importante tener un sector público eficiente?

Fuente: Conference Board 2021 y WEF, 2019. Elaboración: CPC. 
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Gráfico 2. Satisfacción con servicios públicos (% de la población), 2018-2019

II. ¿Cuál es la situación actual del servicio civil?

Nota: Se utiliza la mediana para que los valores extremos no afecten el indicador. Las flechas indican la variación respecto a la medición 

anterior realizada en el 2016-2017. Fuente: Barómetro de las Américas, LAPOP, 2018-2019. Elaboración: CPC 
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1. Nombramientos y ascensos automáticos.  
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1.  Incorporar requisitos mínimos para los puestos de ministros y viceministros de Estado.

 

III. ¿Qué se propone para mejorar esta situación?
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2. Impedir nombramientos y ascensos automáticos, lo cual pasa porque el Tribunal 

Constitucional declare inconstitucional la Ley 31131 y modificar la Ley de Servicio Civil

preservar lo avanzado en la designación de 

personal clave por concurso

profundizar los mecanismos de transparencia

3. Reforzar funcionamiento clave del Estado, contratando directivos y servidores públicos 

mediante procesos meritocráticos y con nombramiento regulado, en paralelo a los ajustes al 

régimen de la Ley de Servicio Civil:
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4. Garantizar ingreso por concurso:

5. Regular la negociación colectiva en el sector público, 

DOCUMENTO ELABORADO POR  Miguel Andrés Jaramillo Franco 
Economista Principal del Consejo Privado de Competitividad 
 
Rocío Medina Polar 
Economista del Consejo Privado de Competitividad 

En la presente Ruta Perú se exponen las propuestas formuladas por el Consejo Privado de Competitividad en su Informe de Competitividad 2021, 
así como otras que IPAE y el CPC han trabajado a lo largo del año. Para la elaboración de esta Ruta, agradecemos los aportes y comentarios 
recibidos de los miembros del Comité Estratégico de Desarrollo Nacional de IPAE, en especial de Jorge Arrunátegui y Mayen Ugarte; así como de 
(en orden alfabético): Víctorhugo Montoya, Pierina Pollarolo y Verónica Zavala. 


