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    Situación de los directores/equipos directivos 
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    Situación de la UGEL 
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Propuesta 1: Mejor selección y capacitación del equipo directivo a través de una 
propuesta de línea de carrera 

Acciones Responsable 
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Acciones Responsable 

 

 

 

 

 

 



8 

 

Propuesta 2: Financiamiento progresivo del Plan Anual de Trabajo (PAT) de II.EE. 
integradas y rendición de cuentas en base a resultados. 

Acciones Responsable 
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Acciones Responsable 

 

Propuesta 3: Resguardo para asegurar una gestión por resultados en la UGEL que 
apunte a una mejora de logros de aprendizaje 

Acciones Responsable 
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Acciones Responsable 
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https://www.ipae.pe/rutas-peru-en-educacion/gobernanza-y-autonomia-la-transformacion-del-sistema-educativo/
https://www.ipae.pe/rutas-peru-en-educacion/gobernanza-y-autonomia-la-transformacion-del-sistema-educativo/
https://www.ipae.pe/rutas-peru-en-educacion/medidas-urgentes-para-mejorar-la-formacion-inicial-docente/
https://www.ipae.pe/rutas-peru-en-educacion/medidas-urgentes-para-mejorar-la-formacion-inicial-docente/
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