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Propuesta 1: fomentar que más docentes ingresen a la CPM, mejorando el proceso de 
evaluación bajo criterios basados en el mérito profesional.  
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Propuesta 2: usar los resultados de la evaluación de ingreso a la CPM para mejorar la 
oferta formativa (formación inicial docente y formación continua) que permita fortalecer 
las capacidades de los postulantes a la carrera docente 

 

 

Propuesta 3: promover que las plazas sean cubiertas por nombramiento, para ser 
desempeñadas por perfiles con las competencias necesarias para el ejercicio docente.  
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https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2021/evaluacion/
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