
PROGRAMA DE MENTORING
LÍDER IPAE



IPAE Acción Empresarial
Somos una asociación empresarial privada, independiente y sin fines 

de lucro que, desde 1959, convoca a líderes comprometidos de 
diversos sectores para reflexionar, proponer y ejecutar iniciativas que 

contribuyan al desarrollo del país. 

Impulsar la acción empresarial para lograr que el Perú sea un país desarrollado.

Propósito



Programa de Mentoring Líder IPAE

IPAE Acción Empresarial, la asociación civil empresarial más influyente del país, firme en 
su propósito de impulsar la acción empresarial para lograr que el Perú sea un país 
desarrollado; y Vistage, la organización líder mundial de CEOs, presentan el Programa 
de Mentoring Líder IPAE.

Una iniciativa de alto impacto, que forma parte del ecosistema de liderazgo juvenil de IPAE, 
para conectar a miembros de la Comunidad de Jóvenes Líderes de IPAE y 
exCADEístas Universitarios, con CEOs miembros de Vistage.

A través de este Programa, los Mentores pondrán su trayectoria y visión al servicio de 
una nueva generación de líderes, potenciando su desarrollo y lograr su mejor 
versión.

Ser Mentor Líder IPAE es mucho más que compartir experiencia: es invertir en el futuro del 
país, multiplicar liderazgo y dejar una huella que trasciende. Es asumir el desafío de 
formar hoy a quienes mañana tendrán la responsabilidad de transformar nuestras 
empresas, instituciones y sociedad.



Objetivos del Programa de Mentoring Líder IPAE 

OBJETIVOS DEL MENTOR

• Conectar e inspirar a las nuevas 
generaciones: Acompañar el desarrollo de 
jóvenes con potencial de liderazgo e impacto 
en el país, compartiendo sus experiencias y 
aprendizajes profesionales.

• Acercar y revalorar el rol clave del sector 
privado para el desarrollo del país: Dar a 
conocer a los jóvenes un liderazgo empresarial 
con propósito y compromiso con la sociedad.

OBJETIVOS DEL MENTEE

• Fortalecer su liderazgo para generar más 
impacto: Desarrollar capacidades clave y 
aplicar los aprendizajes del Programa en sus 
proyectos personales, académicos o laborales, 
promoviendo una participación ciudadana más 
activa y comprometida con el país.

• Potenciar su empleabilidad con 
experiencias de primera mano: Aprovechar la 
experiencia de líderes del sector empresarial 
para ampliar su visión profesional y potenciar 
su empleabilidad.



Propuesta de Valor - Mentores

Dejar un legado de liderazgo 
inspirando a las nuevas 
generaciones

Contribuir a la formación de jóvenes con alto 
potencial, compartiendo experiencias que 
trasciendan su trayectoria profesional.

Integrar una comunidad de 
mentores líderes que generan 
impacto

Formar parte de un grupo selecto de mentores
convocados por IPAE y Vistage, comprometidos
con el desarrollo del talento joven y la 
construcción de un mejor país.

Aprender de las nuevas 
generaciones

Conocer las aspiraciones, desafíos y nuevas 
perspectivas de jóvenes líderes para enriquecer 
su propia visión.

Dar visibilidad a un liderazgo 
que inspira

Destacar su trayectoria y aportes mediante los 
canales de comunicación tradicionales, digitales y 
otros espacios de IPAE.
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Públicos - Programa de Mentoring Líder IPAE

MENTEES
(Jóvenes Líderes IPAE)

Perfil: Miembros activos con 
más de 1 año como
miembros de la Comunidad 
de Jóvenes Líderes IPAE, 
todos exCADEístas
Universitarios.

Propósito: Consolidar su
desarrollo y perfil de liderazgo
para transformar el país.

MENTOR
CORPORATIVO

Perfil: CEOs, altos ejecutivos
y empresarios top en diversas
regiones del país miembros
de Vistage.

Propósito: Conectar, 
transmitir e impactar con su
trayectoria, experiencia y 
conocimientos a miembros de 
la Comunidad de Jóvenes
Líderes de IPAE.

609 Miembros compuesto por:
68% mujeres
32% hombres

42% Lima
58% Provincias



Dinámica del Programa de Mentoring Líder IPAE 

Postulación y 
Selección

Los Miembros de la CJL 
postulan registrando sus 
datos y el equipo de IPAE 
selecciona a los participantes
de la edición.

Match y
Test Inicial

Aplica un test de entrada 
para medir su nivel inicial y 
es conectado con un mentor 
de acuerdo a su perfil e 
intereses.

Bienvenida y 
Kick Off
Reunión oficial de inicio
para presentar
información de IPAE y 
Vistage, y explicar sobre
el desarrollo del 
Programa.

Se crea grupo de 
WhatsApp de Mentores y 
otro de Mentees. 
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Desarrollo de 
Sesiones
Ejecución de las sesiones
de mentoría (virtuales o 
presenciales) guiadas por
metas, tareas y/o 
entregables prácticos
definidos.

En la primera sesión
agendan las fechas de 
las siguientes reuniones.

1 2 3 4

● Guías y materiales de apoyo: Tanto el mentor como el mentee reciben guías paso a paso para cada sesión, además de plantillas sencillas
para hacer sus tareas.

● Control en cada sesión: Al finalizar cada reunión, ambos llenan una encuesta rápida de satisfacción. Esto nos ayuda a saber si todo va
bien o si debemos intervenir a tiempo para ayudarlos.

● Acompañamiento constante: El equipo de Jóvenes Líderes IPAE está siempre disponible para resolver dudas, coordinar fechas y dar
soporte en lo que necesiten.
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Test de Salida y 
NPS

Realiza un test final para 
medir su nivel de perfil de 
liderazgo, y completa la 
encuesta de satisfacción 
general (NPS).
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MENTEE 

MENTOR 
Los Miembros de Vistage 
interesados registran sus 
datos en el formulario de 
inscripción.

Es asignado 
estratégicamente a un 
mentee que aspira a 
desarrollarse en su mismo 
sector o campo profesional.

Completa la encuesta NPS 
del programa para medir su 
experiencia con el Programa 
y Mentee.



Sesiones del Programa de Mentoring Líder IPAE 

Sesión 1:
Descubriendo
tu Propósito

Bienvenida
y Kick Off

Sesión 2:
Plan de
Vida 1.0

Sesión 3:
Liderazgo y
Acción
Ciudadana

Sesión 4:
Construcción
de Marca
Personal

Sesión 5:
Red de
Contactos y
Networking
Profesional

Sesión 6:
Cierre
Plan de
Vida 2.0

Reunión de
Integración
Presencial

Contenidos transversales: Valores, integridad, y rol clave del sector privado 

Resultado: Mayor claridad 
sobre quién eres, qué te mueve 
y qué impacto deseas generar

Tarea: Mentee elabora su Ikigai

Equipo de JL IPAE realiza
la inducción y desarrollo

del Programa

Resultado: Definición de metas 
profesionales y acciones para 

lograrlas.

Tarea: Mentee elabora
Plan de Vida Versión 1.0

Ideal Sesión Presencial*

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Resultado: Logra conectar 
desarrollo personal / profesional 

con desarrollo del país.

Tarea: Mentee identifica 
oportunidades de contribución al 

país alineadas a intereses

Mes 5 Mes 6

Espacio para conectar, 
intercambiar buenas prácticas 

y fortalecer el vínculo entre 
mentores y mentees

Resultado: Definición inicial de 
marca personal y acciones a 

realizar.

Tarea: Mentee elabora 
Plan de visibilidad profesional

Resultado: Presentación de 
documento final de su

Plan de Vida 2.0

Resultado: Mapa de red de 
contactos y plan de 

relacionamiento.

Tarea: Mentee identifica y 
conecta con 10 perfiles 
vinculados a intereses

Tarea: Mentee completa 
test de salida y encuesta 

NPS 

Tarea: Mentee completa 
test de entrada



ÚNETE AL PROGRAMA DE MENTORING LÍDER IPAE

Sé parte de los líderes que eligen no solo liderar el presente, 
sino también impulsar a quienes liderarán el futuro.

¡Súmate a dejar un legado a los jóvenes y cambiar la 
historia del Perú!


